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 (общеразвивающим) программам оформляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Положением о порядке приема и отчисления обучающихся, утвержденным приказом директора «СЮН».	
2.1. Права и обязанности обучающихся, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами «СЮН», возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о зачислении  лица на обучение.

1. Изменение образовательных отношений
3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимися дополнительного образования по конкретной
дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и «СЮН»:
- перевод на обучение по другой дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе;
- иные случаи, предусмотренные нормативно-правовыми актами.
3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ директора «СЮН».

2. Прекращение образовательных отношений
4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося из  «СЮН»:
- на основании заявления родителей (законных представителей);
- на основании медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего дальнейшему посещению «СЮН»;
- в связи с окончанием срока обучения.
4.2.Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося,  родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося) не влечет за собой каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств перед «СЮН». 
4.2.Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и «СЮН», в том числе в случае ликвидации «СЮН».
4.4.Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами «СЮН», прекращаются с даты его отчисления из «СЮН».
4.5.Отчисление обучающегося из учреждения оформляется приказом директора «СЮН». 

3. Заключительные положения

5.1. Настоящий Порядок принимается Советом учреждения и вводится в действие приказом директора «СЮН».
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TLopAZOK 0apM.IENHN BO3HAKAOBCHAR, TPHOCTANCRACHIIN 1
MPCKPAUICHIS O THOMERHH MEATY MYRRUMDA ILILIM GIOTKCTHBIN
YApERIENHER 10TOTHATCTLHOTO O Pa 0BANIN
«CTARUWR 1WHLY HATYPATHCTOR, 1 OGYHAIMIMUCA B (A1)
POANTESIMM (33KORKBINH NPEACTARN e:1MMM) HCCOBEPIIBINONCTRILY
oBywanuxes

1. OGuine noTomenns
Tactosumii  Ilopsiok  pernaMenTupyer  OQOpMIEHME  HOIWKHOBEMIS,
NpHOCTAOBNEINY W TPCKPANICHMA  OTHOWIEHTI  MEAy  MYRHUHDQIbIHM
GIOMKETHLM YUPUATICHAC JONOMINICHBROTO. 06pasonuikA «CTAHUMA 10HBIX
maypaneron (tanee - «CHOH») # OGYSGOMMMMCA H (M) POAUTEIRME
(33KOMILINI PCACTABHTE M) HECOBEPIISHHONETINX OBYHAIOLIXCA

L1 lopstox paspaboran 1 cooTeercTamn coet 30, CT.55-62 OUIEPATEHONO
saKona «O6 oBpasoBky b Poccrtickoil Desepauniy N 273-3 or 29.12.2012r
12 Tox omomemunm B ammow TIOPEIKE MONNMACTCR COBOKYIHOCTE
OGUIECTBEIILX OTHOWCHT 0 pCATH3INH Mppa (PEAIAH HA OGPIIORAMHE,
WeMHO  KOIOPHX  ABACTCH OCEOCHHE QDYMUOWMMHCA IONONHHTSTbIILIX
0B11e03pa30RATEToHELX (0BiNICATBEAIOMIIX) IO PANY.

15, VNACTHHKI OBPORMICTEREIX OTUOUICHKF - OBYS@OIWMECA, POZHTEIM
(WKOWHME  TDEACIABNTCIN)  1ICCOBCUICHHOMETUMX  OBYHAONWXCH,
ucaarormiecxne paGoTHRK, (CHOH».

L. Bosnusnosenie 06pasoBaTeNbHLIX OTHOMIENMIE
21, Octiomaikey BOIRHOBNMS OBPAZOBITSMLILN OHOWCHHH ARISCTCH
npiicas junpexTopa «CEOH o saHCTERIE 118 13 05y eHRS Ha (CHOFD.

22, BoSHMKHOBEIINE OGPASOBATETBHbIX OTHOUICHT B CBA ¢ NPHEMOM THLLA it
«CIOH» 11a  ofyueWe MO ONOTHRTETHEM  OGUICOGPAIOBATEILHAN




