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· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской федерации от от 28 сентября 2020 г.  №28 «Об утверждении санитарных правил сп 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";

· «Методические рекомендации по проектированию дополни​тельных общеразвивающих программ (включая разноуровневые)» Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015 г. №09-3242.

1.1. Рабочая программа - нормативный документ, являющий​ся индивидуальным инструментом педагога, в котором отражена система организации образовательного процесса (наиболее эффек​тивные формы, методы обучения и др.).

1.2. При составлении рабочей программы педагог учитывает такие факторы, как возрастные и индивидуальные особенности, способности обучающихся, целевые ориентиры образовательной деятельности, инновационные методы, состояние учебно​-методического и материально-технического обеспечения и многие другие.

1.5. Рабочая программа разрабатывается на основе дополни​тельной общеобразовательной (общеразвивающей) программы сро​ком на один учебный год.
2. Структура рабочей программы
2.1. Рабочая программа включает в себя следующие струк​турные элементы:

· титульный лист;

· пояснительная записка;

· требования к уровню подготовки обучающихся;

· календарно-тематический план;

· календарный учебный график;

· содержание рабочей программы;

· средства контроля;

· учебно-методические средства обучения;

· список использованной литературы.

2.2.На титульном листе рабочей программы (приложение № 1) должны быть отражены:

· наименование образовательного учреждения;

· гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа директора ОУ);

· название программы;

· возраст обучающихся;

· год обучения;

· уровень сложности программы;

· срок реализации программы - 1 год;

· автор-составитель (Ф.И.О. педагога, разработавшего и реа​лизующего рабочую программу);

· год составления рабочей программы.

2.3.В пояснительной записке указывается:

название, вид и направленность дополнительной общеобра​зовательной (общеобразовательной) программы, на основе которой разработана рабочая программа;

цели и задачи дополнительной общеобразовательной (общеобразовательной) программы в области формирования системы знаний, умений на текущий учебный год;
изменения, внесенные в дополнительную общеобразова​тельную (общеразвивающую) программу и их обоснование (если это необходимо);
уровень сложности рабочей программы;
количество учебных часов, на которое рассчитана рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения практических работ, экскурсий, проектов, исследований и др.;

особенности, предпочтительные формы организации учеб​ного процесса и их сочетание, а также режим учебных занятий.

2.4. Элемент структуры рабочей программы «Требования к уровню подготовки обучающихся» представляет собой описание требований к знаниям и умениям,  которые должен приобрести обу​чающийся в процессе занятий по программе; качества личности, ко​торые могут быть развиты у обучающихся в результате занятий данным видом деятельности; систему отслеживания и оценивания результатов: формы учета знаний, умений; возможные способы оценки результативности образовательной деятельности обучаю​щихся. Основанием для выделения требований к уровню подготов​ки обучающихся выступает дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа, на базе которой разрабатывается рабочая программа.

2.5. Раздел «Календарно-тематический план» (приложение № 2) отражает реализацию рабочей программы в течение учебного года и оформляется в табличном варианте. Для составления кален​дарно-тематического плана рабочей программы используются «Учебно-тематический план» и «Содержание программы» дополни​тельной общеобразовательной (общеразвивающей) программы.
2.6.Раздел «Календарный учебный график» (приложение № 3) отражает количество учебных дней, период начала и окончания за​нятий по программе, место проведения занятий, темы занятий, фор​мы контроля. Календарный учебный график составляется для каж​дой группы и является обязательным структурным элементом ра​бочей программы, так как составляется на основе календарно-​тематического плана, расписания учебных занятий.

2.7. Раздел «Содержание рабочей программы» включает краткое описание каждой темы учебного занятия согласно нумерации в календарно-тематическом плане.
2 8. Структурный элемент рабочей программы «Средства контроля» включает систему контролирующих материалов (тесто​вых материалов, анкет и др.) для оценки освоения обучающимися планируемого содержания.
2.9. Раздел «Учебно-методические средства обучения» может включать описание: учебных методических пособий для педагога и обучающихся (дидактический, информационный, справочный мате​риал на различных носителях, оборудование, специальную литера​туру и т.д.); материалов по индивидуальному сопровождению раз​вития личностных результатов обучающихся (методики, диагности​ки и др.)

2.10. В раздел «Список литературы» включается как литерату​ра, используемая педагогом для подготовки учебных занятий, так и научная литература, расширяющая кругозор самого педагога (диф​ференциация для различных участников образовательного процес​са).
2.11.Рабочие программы педагогов рассматриваются на засе​дании методического объединения, принимаются к реализации на осно​вании решения педагогического совета и утверждаются ежегодно приказом директора ОУ.
3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Положение принимается на педагогическом совете и вводится в действие приказом директора ОУ.
Приложение 1

Полное наименование организации (по Уставу)

Принята на заседании                                                                  Утверждаю
педагогического совета                                                               Директор ОУ
от «__»______20_г.                                                                      _____________Ф.И.О.
Протокол № ____                                                                         Приказ от «__»____2-__г. №___
Рабочая дополнительная общеобразовательная
(общеразвивающая) программа естественнонаучной/ художественной направленности «____________________ »

Возраст обучающихся -_лет
Год обучения - (первый второй, третий) 
Уровень сложности программы 
(стартовый, базовый, продвинутый)
Срок реализации программы - 1 год

Автор-составитель:

____________________________,

педагог дополнительного образования

Алексеевка, 20__
Авторская  (модифицированная) дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «_________» __________________направленности  по познавательному (исследовательскому, творческому, природоохранному и др.) видам  деятельности.

Автор-составитель программы:______________, педагог (методист и др.) дополнительного образования (полное наименование организации по Уставу).

Год разработки дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы - 20_год

Авторская (модифицированная) дополнительная общеобразовательная

(общеразвивающая) программа «______________» рассмотрена на заседании педагогического  совета от_20_г., протокол №_.

Программа принята на заседании педагогического совета от_20_г.,

протокол №_.

Программа утверждена в статусе «авторская» в 20_г. и рекомендована к

использованию в рамках учреждения (приказ ОУ от __20_г. №_).

(если программа утверждена в статусе «авторская»)

Рабочая программа рассмотрена на заседании педагогического совета от_20_г., протокол №_, принята на заседании педагогического совета от _20_г., протокол №_.

Председатель педагогического совета______________/Ф.И.О.

Приложение 2
Календарно-тематический план

______- _______ год обучения

	№
п/п
	Календарные
сроки
	Тема учебно​
го заня​тия
	Кол
-во
ча​сов
	Содержание деятельности
	Воспитательная работа

	
	
	
	
	Теоретиче​ская часть занятия /форма организа​ции дея​тельности
	Практиче​ская часть занятия /форма организа​ции дея​тельности
	

	
	Предполага​емые
	Фактиче​
ские
	
	
	
	
	

	Введение

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3

Календарный учебный график

_______________ учебный год, _______________год обучения

	№ п/п
	Месяц
	Число
	Время проведения занятия
	Форма занятия
	Кол-во часов
	Тема занятия
	Место проведения
	Форма контроля

	Введение

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 1

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	


Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Станция юных натуралистов»

Алексеевского городского округа

	Принято

педагогическим советом
Регистрационный номер ___

МБУ ДО «СЮН»

Протокол от «__»       2021г. №__    


	Утверждено

приказом директора 

МБУ ДО «СЮН»

 __________ Ткач А.П.

 Приказ от  «__»       2021г  №__


ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
(ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ) ПРОГРАММЕ

ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования детей «Станция юных натуралистов»  
Алексеевского городского округа
1. Общие положения

1.1.Положение о дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе педагога дополнительного образо​вания образовательного учреждения (полное наименование учре​ждения по Уставу) (далее - ОУ) определяет структуру дополнитель​ной общеобразовательной (общеразвивающей) программы педагога дополнительного образования ОУ (далее - педагог).

1.2.Нормативно-правовой базой разработки настоящего поло​жения о дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе педагога (далее - Положение) являются следующие до​кументы:

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;
-Концепция развития дополнительного образования детей (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р);

·  Порядок организации и осуществления образовательной дея​тельности по дополнительным общеобразовательным программам (утвержден Приказом Министерства просвещения Россий​ской Федерации (Минпросвещение России) от 09 ноября 2018 года № 196);

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской федерации от от 28 сентября 2020 г.  №28 «Об утверждении санитарных правил сп 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";

-«Методические рекомендации по проектированию дополни​тельных общеразвивающих программ (включая разноуровневые)» Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.11.2015 г. №09-3242;

- Образовательная программа ОУ;

- Учебный план ОУ.

1.3.Дополнительная общеобразовательная (общеразвиваю​щая) программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно​-педагогических условий и форм аттестации, который представлен в виде учебно-тематического плана, содержания программы, а также оценочных и методических материалов. К каждой программе со​ставляются рабочие программы (неотъемлемой составляющей яв​ляются календарно-тематический план и календарный учебный гра​фик), реализуемые в текущем учебном году.

1.4.Дополнительные общеобразовательные (общеразвиваю​щие) программы ОУ имеют естественнонаучную или художествен​ную направленность, могут быть модифицированными или автор​скими.

1.5.По форме организации работы с обучающимися дополни​тельные общеобразовательные (общеразвивающие) программы ОУ могут быть: групповые, индивидуальные.

1.6.При разработке и реализации дополнительных общеобра​зовательных (общеразвивающих) программ педагогами учитывается разный уровень развития и степень освоения содержания детьми, исходя из диагностики и стартовых возможностей каждого из участников рассматриваемой программы. Содержание и материал программы организованы по принципу дифференциации и могут иметь следующие уровни сложности: стартовый уровень, базовый уровень, продвинутый уровень.
1.7.При реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ могут использоваться различные об​разовательные технологии, в том числе дистанционные. Обучение может осуществляться в очной или очно-заочной форме.
2. Структура дополнительной общеобразовательной (общераз​вивающей) программы.
2.1. Дополнительная общеобразовательная (общеразвиваю​щая) программа включает в себя следующие структурные элемен​ты:
· титульный лист;
· пояснительная записка;

· учебный план (если срок реализации программы свыше 1 го​да);

· учебно-тематический план;

· содержание программы;

· методическое обеспечение программы;

· условия реализации программы;

· список литературы.

2.2. На титульном листе программы (приложение № 1) долж​ны быть отражены:
· наименование образовательного учреждения;

· гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа директора ОУ);

· название программы;

· возраст обучающихся;

· срок реализации программы;

· автор-составитель (Ф.И.О. педагога, разработавшего и реа​лизующего рабочую программу);

· название города;

· год утверждения программы.

        На оборотной стороне титульного листа указывается статус программы (авторская, модифицированная), её направленность, вид деятельности обучающихся, год разработки.
2.3. Пояснительная записка отражает общую характеристику программы. В ней указываются:
- направленность дополнительной общеобразовательной (об​щеразвивающей) программы, вид деятельности обучающихся;

- тематический цикл (эколого-биологический, физико- географический, физикохимический, интегрированный, художе​ственно-эстетический и др.);
- предметная область (экология, фенология, ботаника, краеве​дение и др.);

- форма обучения (очная, очно-заочная);

- форма организации работы с обучающимися (групповая, ин​дивидуальная);

- функциональное предназначение программы - дополнитель​ная общеобразовательная (общеразвивающая);

- уровни сложности (стартовый, базовый, продвинутый; ука​зывается на каком году обучения какой уровень) и их краткая харак​теристика;

- отличительные особенности программы (на основе каких программ, источников составлена программа, отличие в содержа​нии, формах диагностики и т.д. от уже существующих программ, источников);
t
- новизна - это признак, что нового автор-составитель внес в программу в сравнении с известными аналогами но содержанию, методам и организационным формам реализации предлагаемого ма​териала и др. Описание новизны возможно через обоснование изме​нения количества часов на изучение программы (разделов, тем); обоснование дополнения содержания программы в сравнении с имеющимся и т.д.;

- актуальность - обоснование необходимости реализации дан​ной программы с точки зрения современности и социальной значи​мости, это ответ на вопрос, зачем современным детям в современ​ных условиях нужна конкретная программа;

- педагогическая целесообразность - аргументированное обос​нование педагогом выбранных форм, методов, средств образова​тельной деятельности и организации образовательного процесса. Она подчеркивает важность взаимосвязи выстроенной системы про​цессов обучения, развития, воспитания и их обеспечения;

- цель программы - это образ будущего результата её реализа​ции;

- задачи программы - это ступени достижения цели (обучаю​щие, развивающие, воспитательные). Задачи должны быть направ​лены и на формирование у обучающихся универсальных учебных действий (далее - УУД): личностных, регулятивных, познаватель​ных, коммуникативных. Формулировки задач должны быть соотне​сены с прогнозируемыми результатами.

- возраст обучающихся (адресат программы) - кратко предста​вить учитываемые возрастные, психолого-педагогические характе​ристики, личностные и образовательные возможности и потребно​сти контингента обучающихся (одаренные дети, дети с ограничен​ными возможностями и др.);
- сроки реализации программы - продолжительность образова​тельного процесса (сколько лет, указывается годовая учебная нагрузка (объём программы) - 36, 72, 144 или 216 часов;

- режим занятий - описание периодичности и продолжитель​ности занятий;

- формы проведения занятий (практикумы, творческие мастерские, экскурсии и др.) и их обоснование;
- ожидаемые результаты должны быть соотнесены с целью и задачами программы. Их описание включает следующие элементы: обучающиеся должны знать, уметь, владеть, требования к результа​там освоения программы (в том числе универсальные учебные уме​ния, компетенции).
- способы определения результативности реализации про​граммы (стартовый, промежуточный, итоговый контроль, текущий, в каких формах проводится промежуточная аттестация (тестирова​ние, творческая работа и др.) с приложениями (диагностический ин​струментарий стартового, промежуточного, итогового контроля по уровням (годам обучения) сложности);

- формы подведения итогов реализации дополнительной про​граммы (выставки, фестивали, соревнования, учебно​-исследовательские конференции и т. д.) - должны быть отражены в содержании программы.

2.4.Учебный план представляется в форме таблицы (приложе​ние № 2) и разрабатывается для программ сроком реализации свыше одного года.

2.5.Учебно-тематический план дополнительной общеобразо​вательной (общеразвивающей) программы (приложение № 2) отра​жает её содержание, раскрывает последовательность изучения тем и содержит:

- перечень разделов, тем;

- количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретиче​ские и практические.
2.6.Содержание программы отражается через краткое описа​ние тем программы (теоретических и практических видов занятий). Можно указать формы занятий, методы и приёмы, дидактическое оснащение, форму подведения итогов.

2.7.Методическое обеспечение включает описание:

- форм занятий, планируемых по каждой теме или разделу до​полнительной общеобразовательной программы (игра, беседа, по​ход, экскурсия, конкурс, конференция и т.д.);

- методов и приёмов организации образовательного процесса;
- педагогические технологии;

- форм подведения итогов по каждой теме или разделу программы и педагогического инструментария оценки эффективности программы.
2.8.Условия реализации программы - это описание матери​ально-технической базы программы (учебный кабинет, техническое оснащение, оборудование и материалы и др. ).

2.9.Список использованной литературы - может быть диффе​ренцирован для участников образовательного процесса (список ре​комендуемой литературы для педагога, детей и родителей). В спи​сок использованной литературы можно включить литературу по: общей педагогике, методике данного вида деятельности и воспита​ния, дидактике, общей и возрастной психологии, теории и истории выбранного вида деятельности, опубликованные учебные пособия, ссылки на интернет-источники.

2.10.Дополнительные общеобразовательные (общеразвива​ющие) программы педагогов рассматриваются на заседании экс​пертного совета ОУ, принимаются к реализации на основании ре​шения педагогического совета и утверждаются ежегодно приказом директора ОУ.

3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Положение принимается на педагогическом совете и вводится в действие приказом директора ОУ.

Приложение 1

Полное наименование организации (по Уставу)

Принята на заседании                                                                  Утверждаю
педагогического совета                                                               Директор ОУ
от «__»______20_г.                                                                      _____________Ф.И.О.
Протокол № ____                                                                         Приказ от «__»____2-__г. №___
Дополнительная общеобразовательная

(общеразвивающая) программа естественнонаучной/ художественной направленности «____________________ »

Возраст обучающихся -_лет

Срок реализации программы - ___
Автор-составитель:

____________________________,

педагог дополнительного образования

Алексеевка, 20__
Авторская  (модифицированная) дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «_________» __________________направленности  по познавательному (исследовательскому, творческому, природоохранному и др.) видам  деятельности.

Автор-составитель программы:______________, педагог (методист и др.) дополнительного образования (полное наименование организации по Уставу).

Год разработки дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы - 20_год

Авторская (модифицированная) дополнительная общеобразовательная

(общеразвивающая) программа «______________» рассмотрена на заседании педагогического  совета от_20_г., протокол №_.

Программа принята на заседании педагогического совета от_20_г.,

протокол №_.

Программа утверждена в статусе «авторская» в 20_г. и рекомендована к

использованию в рамках учреждения (приказ ОУ от __20_г. №_).

(если программа утверждена в статусе «авторская»)

Председатель педагогического совета______________/Ф.И.О.

Приложение 2
Учебный план _ год обучения

	№ п/п
	Разделы программы
	Количество часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Учебно-тематический  план _ год обучения

	№ п/п
	Наименование раздела и темы
	Всего часов
	теория
	практика

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Станция юных натуралистов»

муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка»

Белгородской области 

	Принято

Советом учреждения
Регистрационный номер ____

МБУ ДО «СЮН»

________  Председатель совета

Протокол от «__» ____ 2015г. №  1   


	Утверждено

 приказом директора 

 МБУ ДО «СЮН»

  __________ Налесник И.Ю.

 Приказ от «_  »____2015г. № __


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке приема и отчисления обучающихся
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Станция юных натуралистов»  
муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка»
Белгородской области
1. Общие положения
1.3. Настоящее Положение о порядке приема и отчисления, обучающихся в муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Станция юных натуралистов» (далее - Положение) разработано с целью соблюдения прав несовершеннолетних граждан на получение дополнительного образования различной направленности, и определяет правила приема и отчисления обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации в части, не урегулированной законодательством об образовании.

1.4. Правила разработаны в соответствии с документами:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 27Э-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Письмо Министерства образования и науки России от 01.04.2013 № ИР- 170/17 «О Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации»»;

· Устав муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» (далее – «СЮН»).

1.5. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми обучающимися станции и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, работниками станции.
2. Порядок приема и зачисления обучающихся

2.1. Прием обучающихся в учреждение производится на основе свободного выбора дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ и форм организации образовательного процесса (очной, очно-заочной), исходя из интереса и способностей каждого из них.

2.2. Основанием для зачисления детей в учреждение является заявление одного из родителей (законных представителей) несовершеннолетнего получателя услуги (с 14 лет заявление для обучения по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам может быть подано от лица получателя услуги с предоставлением его паспорта) и предъявление свидетельства о рождении ребенка или паспорт ребенка в возрасте от 14 лет. При представлении вышеуказанных документов родитель (законный представитель) несовершеннолетнего получателя услуг предъявляет паспорт или иной документ, удостоверяющий его личность.

2.3.    Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
2.4.    При приеме на «СЮН», последнее знакомит обучающихся и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательными (общеразвивающими) программами, реализуемыми на «СЮН», локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

        Копии вышеуказанных документов размещаются на информационном стенде в Учреждении в соответствии с требованиями действующего законодательства.
2.5.   Факт ознакомления поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с указанными в п.2.2. документами фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью поступающего и (или) его родителей (законных представителей).
2.6.    Подписью обучающегося и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся фиксируется также согласие на обработку персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.7.    В приеме на «СЮН» может быть отказано по медицинским показаниям, отсутствием свободных мест в детских объединениях, занимающихся по выбранной заявителем дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе.

2.8.    Зачисление обучающихся в объединения «СЮН» оформляется приказом директора.
2.9.   Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами «СЮН», возникают у лица, принятого на обучение в объединение, с даты, указанной в приказе о зачислении.

3. Отчисление обучающихся 

3.1.   Обучающиеся отчисляются из учреждения:

-     на основании заявления родителей (законных представителей);

-     на основании медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего дальнейшему посещению «СЮН»;

-     в связи с окончанием срока обучения;

-     в связи с достижением возраста 18 лет.

3.2.   Отчисление обучающегося оформляется приказом директора «СЮН».

4. Заключительные положения
4.1.  Настоящее Положение принимается советом учреждения и вводится в действие приказом директора «СЮН».
Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Станция юных натуралистов»

муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка»

Белгородской области 

	Принято

Советом учреждения
Регистрационный номер ____

МБУ ДО «СЮН»

________  Председатель совета

Протокол от «__» ____ 2015г. №  1   


	Утверждено

 приказом директора 

 МБУ ДО «СЮН»

  __________ Налесник И.Ю.

 Приказ от «_»_____2015г. № __


ПОЛОЖЕНИЕ

о режиме занятий обучающихся
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Станция юных натуралистов»  
муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка»
Белгородской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует режим занятий обучающихся муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» (далее – «СЮН»).

1.2.Нормативно-правовой базой разработки настоящего Положения являются следующие документы:

· Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г.;

· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273 - ФЗ;

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. № 124 - ФЗ (с изменениями от 20.07.2000 г. № 103- ФЗ);

· Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014г. № 41 «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования СанПиН 2.4.4. 3172-14».

1.3. «СЮН» организует учебно-воспитательный процесс с обучающимися в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В период каникул детские объединения могут продолжить работу по реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ или использовать это время для проведения массовых мероприятий, экскурсий, полевых практикумов, походов и т.п. согласно плану работы на каникулы, утверждённому директором «СЮН».

2. Режим занятий обучающихся

2.1.Режим занятий обучающихся регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий.

2.2.Учебный год на «СЮН» начинается с 1 сентября. Если первый учебный день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

2.3. Занятия в объединениях «СЮН» начинаются не ранее 8-00 и заканчиваются не позднее 20.00 часов.

2.4. Занятия в объединениях проводятся с понедельника по субботу включая каникулы.

2.5. Расписание учебных занятий составляется администрацией «СЮН» по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм с целью создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, и утверждается приказом директора «СЮН»
2.6. Расписание учебных занятий может корректироваться, изменяться, дополняться. Изменения в расписании учебных занятий утверждаются приказом директора «СЮН».

2.7. Все изменения в расписании учебных занятий объединения фиксируются педагогом на титульном листе в журнале работы объединения.

2.8.Изменение режима занятий обучающихся «СЮН»  определяется приказом директора в соответствии с нормативно-правовыми документами в случаях объявления карантина, приостановления образовательного процесса в связи с понижением температуры наружного воздуха (актированных дней) и др.

2.9. Длительность одного академического часа устанавливается с учётом возрастных и психофизиологических особенностей обучающихся, санитарно- эпидемиологических правил и нормативов:

· для обучающихся младшего, среднего и старшего школьного возраста - 45минут;

· для детей с ограниченными возможностями здоровья - 30 минут;

2.10. Продолжительность учебных занятий в детских объединениях в неделю определяется дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами по 2-3 академических часа от 2 до 3-х раз в неделю: 4, 6 академических часов (2 - 3 по 45 мин.)
Максимально допустимая нагрузка на одного обучающегося не должна превышать 12 академических часов в неделю.

2.11. В процессе занятий (не реже, чем через каждые 45 минут), а также между занятиями, должны быть предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 мин для отдыха обучающихся и проветривания помещений.

2.12.Между занятиями в общеобразовательном учреждении и занятиями на «СЮН»  должен быть перерыв не менее часа для отдыха обучающихся.

3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Положение принимается Советом учреждения и вводится в действие приказом директора «СЮН».
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Правила внутреннего распорядка 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Станция юных натуралистов»  
муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка»
Белгородской области
1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Станция юных натуралистов»  муниципального района «Алексеевский район и город Алексеевка» Белгородской области  (далее – «СЮН») разработаны в соответствии с документами:

· Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. (ст. 43, 44) № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»;

· Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Станция юных натуралистов»   (далее - Устав),

а также с учетом мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
1.2. Настоящие Правила являются документом, открытым для ознакомления всех участников образовательного процесса, и размещаются на информационном стенде в здании «СЮН» и на официальном сайте учреждения.
2. Регламент работы «СЮН»

2.1.Режим занятий обучающихся регламентируется соответствующим локальным правовым актом.

2.2.Режим работы «СЮН» определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, годовым календарным графиком.
3. Участники образовательного процесса
      Участниками образовательного процесса являются обучающиеся от 6 до 18 лет, родители (законные представители), педагогические работники «СЮН»
      Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритете общечеловеческих ценностей.
3.1.Основные права, обязанности и ответственность обучающихся.

3.1.1.Обучающиеся имеют право на:

- получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с дополнительными общеобразовательными (общеразвивающими) программами дополнительного образования, реализуемыми на «СЮН»;

- выбор формы обучения и направленности общеобразовательных (общеразвивающих) программ дополнительного образования;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;

- получение дополнительных образовательных услуг;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- охрану своих прав в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка и законодательством Российской Федерации;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, Уставом, лицензией на осуществление деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими осуществление образовательной деятельности на «СЮН»;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой «СЮН»;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

- опубликование своих работ в изданиях «СЮН» на бесплатной основе.
3.1.2.Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся «СЮН».

Привлечение обучающихся, достигших 14 лет, без их согласия и несовершеннолетних, обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному общеобразовательной (общеразвивающей) программой дополнительного образования, запрещается.

3.1.3.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

3.1.4.Обучающиеся обязаны:

- выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников «СЮН», не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу «СЮН», поддерживать чистоту и порядок в помещениях «СЮН», экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы, оборудование;

- посещать согласно учебному расписанию занятия и выполнять в

установленные сроки все виды заданий, предусмотренные дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой и (или) учебным планом;
-  не покидать помещения «СЮН» во время занятий без разрешения педагогического работника;

-  соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены образовательного процесса, правила пожарной безопасности;
-  в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогическому работнику.

3.1.5.Дисциплина на «СЮН»  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.1.6.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

3.1.7.За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание.
3.1.8.За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.

          При выборе меры дисциплинарного взыскания «СЮН» должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение светов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
3.1.9.Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.

3.1.10.До применения меры дисциплинарного взыскания «СЮН» должна затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
3.1.11.Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося по уважительной причине (болезнь, каникулы), а также времени, необходимого на учет мнения светов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, но не более семи учебных дней со дня представления директору «СЮН» мотивированного мнения в письменной форме.

3.1.12.Обучающийся, родители
(законные
представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

3.1.15.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений на «СЮН», и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.1.13.Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом «Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений».

3.1.14.Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

          Руководитель «СЮН» до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося.
3.2.Правила поведения обучающихся на «СЮН» определены в положении «Правила поведения обучающихся».

3.3.Поощрение обучающихся определены соответствующим локальным нормативным актом.

3.4.Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.4.1.Родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

3.4.2.Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

· защищать права и законные интересы обучающихся;

· знакомиться с Уставом, лицензией на осуществление образовательной

деятельности, настоящими Правилами, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
-         знакомиться с содержанием дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

-        принимать участие в управлении «СЮН», в форме, определяемой Уставом;

-         участвовать в массовых мероприятиях учреждения.

3.4.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:
-         соблюдать настоящие Правила, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между «СЮН» и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

-         уважать честь и достоинство обучающихся и работников «СЮН»
3.5. Права и свободы педагогических работников:
-        свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

-        свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

-      право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы;

-     право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программой;

-       право на участие в разработке дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ;

-    право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

-    право на бесплатное пользование информационными ресурсами, учебным и методическим материалом, материально-техническими средствами обеспечения образовательной деятельности, необходимыми для качественного осуществления педагогической деятельности на «СЮН»;

-      право на участие в управлении «СЮН», в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом;

-     право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

-      право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-     право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.6. Обязанности и ответственность педагогических работников.
3.6.1.Педагогические работники обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ в соответствии с утвержденной рабочей программой;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные формы, методы обучения и воспитания;

· проводить занятия с обучающимися в соответствии с расписанием;

· своевременно, полно и аккуратно вести установленную номенклатурой дел документацию;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· соблюдать Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда.

3.6.2.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных п.3.6.1., учитывается при прохождении ими аттестации.
4. Заключительные положения
4.1. Настоящие Правила принимаются Советом учреждения  и вводятся в действие приказом директора «СЮН».
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