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2.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки соглашения по охране труда.
2.3. Анализ существующего состояния охраны труда в образовательном учреждении и подготовка предложений по решению проблем охраны труда в учреждении.
2.4. Информирование работников образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочих местах.

1. ФУНКЦИИ КОМИССИИ
Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции:
3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья обучающихся во время учебного процесса, работников в процессе трудовой деятельности.
3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в образовательном учреждении.
3.3. Изучение причин детского, производственного травматизма.
3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.
3.5 Оказание содействия руководителю образовательного учреждения в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.

2. ПРАВА КОМИССИИ
Для осуществления возложенных функций комиссии представлены следующие права:
4.1.Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма.
4.2.Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя образовательного учреждения по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.
4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий соглашения по охране труда.
4.4. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве.
4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательном учреждении.
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IOTOKEHHE
© KOMHCCHH 110 OXPAHE TPY 1A HA CTAHIIHH IOHBIX HATYPAIMCTOR

1. OBLUIE TIONIOMKEHHS.

1.1, KOMHCCItR ConTaeTes 12 TPHOPHTETION 0CHOBE H1 MPEACTABICACE SAMMHICIPAIITH
OBPRONIICIEHON VIDALCHI, UPODEORION KOHIER H OCYIRCTATEST CO00
ESTENLIIOCT, B METX OprATUAIN COTPYAIIICCTS  POTYIPOII OIHONICHI
HAACIDAI BISOR RO YPEIIICIAS @ MABTITKON © ORTACTI QXA
Tpyan s yupexci.

12, HWCICNHOCTS GeNOR KOFCCHH OFETeTSETCA B WNCINMOSTH OT it
PaGOTIIROS yapeHICHA,

1.3 BummiRere n KoMMECITO MpEACTANTEnci paSCTINIKDS MPOSOINICA Hy DOLLEH
oG TYI0ROKY KoUK IR, TIPCACTABHLE 14 BLMHHETPAILAN OGPIAORATETLOT
SPAIETIR TEATELOTCR TPHKION T IPEISHIG.

T4, Kowmeern wower wilparn wy Cavero cocram IEICEITET, ANECTATETeH 0T
KA CTOpOIM 1 CoxpoTapa. TIPCACCAATEACA KOMHCOI HE PEKOMCHAYE 1CH WINPT
PABOTIG, KQTOPITL Mo CHA RGN AGMAIOCTAN OTACTACT 33 COCTOTKE
OXPUAL TPV B OOPAS0KLC.ISHON VIPCALCHIL LI HIXOLLICA b HOIIOSPECTHRITON
DOTRIETIIN PYFOIOTITETO yupERAI.

1.5, HIGHA KOMHCCHA. RHIGIAIOT CHON OSHATIOETI Q. OFECTIGIILEY TR
KOMHCEI OCYUCCTBIACT CB0I0 ICHICILKOCS B COUTBCICIBAN © (LIHOM PaOTH
KoTOpAIl MAIMMGETCA 112 GWCSANNN KOMCCTH W YTOGPATAETCH TPOICCINTCIL
BUCCUIHI KOMUCCI IPOEOITEN 110 MEPE HEOBXOINOCI, HD HE e (DTG pesd 1
aeracpr.

1.6, KOMMCCIA 1 CHIGH AEHTEMIOCTI YOR0STAYSTCS NOTIOTRTETHILAG 1 HILGH
HOPMITHBIDG! DpaBOBLS AT PO O TPYIC 3 OSPAKC TPYAN, KOLLCKUIHNM
AQTOBOPON, (COTTATISTHEY: 10 X]ate 1), HODMATHTSNH FIKYMETTTaA OO

2. 3AJIAUM KOMUCCHI
18 OMHCCHIO BOSIATGOTES CHEAFIONINE DCHOBHAE 1344

2.1, Puspalioriin #i QCHORE UPCHIOHCHUE CTOROH LPOIINAEL COBMCETHNE ACHC B
OBPHOBTCILIOND IPEKICHNS, MPORCOIONIOD. KOMIITET fI0 YW YeTODiH
PRI TPV, TSTNTIPERIENING € ICKOID, IIDOMOALIKEHHOIG  TURE W A
HpOeCEHHL o TG I,





